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2. Scop si obiective 
 
2.1 Viziune: Un curs de bune practici de promovare a României în societatea condus� de inovare, 

pentru orientarea tuturor factorilor interesa�i în asigurarea competitivit��ii durabile prin 
inovare a na�iunii noastre printre cele mai dezvoltate na�iuni ale lumii, �i a lor personal� �i 
institu�ional�, pentru a face fa�� cu succes provoc�rilor secolului 21. 

 
2.2 Misiune: Conceperea �i realizarea unui curs de bune practici pentru societatea cunoa�terii �i 

implementarea societ��iii conduse de inovare în România, care s� fie u�or abordabil� de c�tre 
to�i poten�ialii beneficiari, flexibil� �i u�or de dezvoltat cu noi con�inuturi care s� fac� fa�� 
provoc�rilor curente, astfel încât, utilizatorul s� aib� la dispozi�ie informa�ii la zi �i posibilit��i 
de navigare pe con�inut curent, deschis�, astfel încât studii �i con�inuturi dezvoltate indepent, 
f�r� s� urmeze metodologia �i viziunea acestui material, s� poat� fi integrate cu u�urin�� pentru 
noi referin�e �i documente, �i metodologia sa de dezvoltare s� cuprind� cele mai competitive �i 
actuale teorii �i bune practici. 

 
 
2.3 Valori: 
 

��Transparen��: Ne conducem activit��ile cu profesionalism, deschidere �i transparen��, astfel 
încât, to�i membrii �i lumea din afara organiza�iilor noastre s� poat� vedea clar obiectivele, 
activit��ile, evenimentele �i metodele noastre de lucru. 

��Participare: Noi încuraj�m participarea prin promovarea oportunit��ilor nu numai pentru înv��are, 
dar �i pentru prezentarea �i  împ�rt��irea experien�ei proprii a participan�ilor. 

��Incluziunea: Disemin�m informa�iile �i implic�m participarea tuturor celor care sunt interesa�i în 
eforturile noastre, f�r� discriminare, de orice fel. 

��Excelen�a: Organiza�iile noastre au fost fondate pentru îmbun�t��irea calit��ii �i standardelor de 
excelen�� în competitivitate, �i suntem angaja�i pentru men�inerea �i cre�terea continu� a 
standardelor de excelen�� a membrilor �i partenerilor s�i, �i ale organiza�iilor noastre. 

��Respect: F�r� s� ne reducem angajamentul nostru pentru calitate �i excelen��, organiza�iile noastre 
au o deschidere foarte mare c�tre noi strategii, tehnici �i abord�ri netradi�ionale. 

��Valoarea conect�rii in re�ea: Noi credem c�, promovarea leg�turilor dintre oameni, facilitarea 
schimbului liber de idei �i conectarea în re�ea este un mijloc puternic în formarea de noi rela�ii �i 
generarea de noi idei. 

��Propunere social� si impact: În afara beneficiilor imediate ale membrilor, avem un angajament 
social foarte ridicat de a crea un impact în teoriile �i practicile cre�terii economice, contribuind în 
mod direct la îmbun�t��irea dzvoltarii umane �i a standardelor mai bune de via�� în �ara noastr�, �i 
s� extindem acest impact c�tre regiuni unde aceste cuno�tin�e sunt foarte necesare. 

 
2.4 Scop: Crearea unui curs de bune practici asupra întregului lan� valoric al competitivit��ii 

tehnologice �i al inov�rii na�ionale, care s� orienteze toate p�r�ile interesate din �ara noastr�, 
care doresc s�-�i asigure competitivitatea durabil�, de la crearea de noi produse �i idei inovative, 
pân� la valorificarea lor eficient� �i rapid� pe pia��. 
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2.5 Obiective: 

��Furnizarea de informa�ii utile, de pe întregul lan� valoric al inov�rii (talent, infrastructur� �i 
investi�ii), de la elemente teoretice, la elemente practice, incluzând to�i actorii �i beneficiarii 
direc�i �i indirec�i, de pe b�ncile �colii, utilizatori finali �i politicieni.  

��Crearea unui sistem deschis �i flexibil, care s� poat� permit� revizuiri ori de câte ori este 
necesar �i s� poat� permite permanent îmbog��irea con�inutului f�r� alterarea structurii �i 
capacit��ii de orientare a utilizatorilor.  

��S� cuprind� leg�turi utile legate de con�inutul cursului, care s� sprijine alimentarea 
beneficiarilor cu informa�ii utile direct de la promotor sau furnizor.  

��S� cuprind� metodologii �i matrici care s� sprijine atât autoevaluarea, cât �i mijloace de 
evaluare pe întregul lan� valoric. Atât standardizate, cât �i rezultate din noi studii �i cercet�ri.  

��Elaborarea  pe baz� de principii �i bune practici acceptate la nivel mondial.  
 
 
 

 
 
 

 
 
 


