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Managementul si cultura inovarii si calitatii
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Viziune: Un curs de bune practici de promovare a Roméniei in societatea condusd de inovare,
pentru orientarea tuturor factorilor interesafi in asigurarea competitivitatii durabile prin
inovare a natiunii noastre printre cele mai dezvoltate natiuni ale lumii, si a lor personala si
institutionald, pentru a face fati cu succes provocarilor secolului 21.

Misiune: Conceperea si realizarea unui curs de bune practici pentru societatea cunoasterii si
implementarea societatiii conduse de inovare in Romdnia, care sa fie usor abordabila de catre
toti potentialii beneficiari, flexibild si usor de dezvoltat cu noi continuturi care sa faca fatda
provocdrilor curente, astfel incdt, utilizatorul sa aiba la dispozitie informatii la zi si posibilitati
de navigare pe continut curent, deschisa, astfel incat studii §i continuturi dezvoltate indepent,
Jard sa urmeze metodologia si viziunea acestui material, sd poata fi integrate cu usurintd pentru
noi referinte si documente, si metodologia sa de dezvoltare sda cuprindd cele mai competitive §i
actuale teorii si bune practici.

Valori:

Transparenta: Ne conducem activitatile cu profesionalism, deschidere si transparenta, astfel
incat, toti membrii si lumea din afara organizatiilor noastre sd poatd vedea clar obiectivele,
activitdtile, evenimentele si metodele noastre de lucru.

Participare: Noi Incurajam participarea prin promovarea oportunitatilor nu numai pentru invatare,
dar si pentru prezentarea si impartasirea experientei proprii a participantilor.

Incluziunea: Disemindm informatiile si implicdm participarea tuturor celor care sunt interesati in
eforturile noastre, fara discriminare, de orice fel.

Excelenta: Organizatiile noastre au fost fondate pentru imbunatatirea calitatii i standardelor de
excelentd in competitivitate, si suntem angajati pentru mentinerea $i cresterea continud a
standardelor de excelentda a membrilor si partenerilor sai, si ale organizatiilor noastre.

Respect: Fard sd ne reducem angajamentul nostru pentru calitate si excelenta, organizatiile noastre
au o deschidere foarte mare catre noi strategii, tehnici si abordari netraditionale.

Valoarea conectirii in retea: Noi credem ca, promovarea legdturilor dintre oameni, facilitarea
schimbului liber de idei si conectarea in retea este un mijloc puternic in formarea de noi relatii si
generarea de noi idei.

Propunere sociali si impact: In afara beneficiilor imediate ale membrilor, avem un angajament
social foarte ridicat de a crea un impact 1n teoriile si practicile cresterii economice, contribuind in
mod direct la imbunatatirea dzvoltarii umane si a standardelor mai bune de viata in tara noastra, si
sd extindem acest impact catre regiuni unde aceste cunostinte sunt foarte necesare.

Scop: Crearea unui curs de bune practici asupra intregului lant valoric al competitivitatii
tehnologice si al inovarii nationale, care sd orienteze toate pdrtile interesate din tara noastra,
care doresc sd-si asigure competitivitatea durabila, de la crearea de noi produse si idei inovative,
pana la valorificarea lor eficientd si rapida pe piatd.
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Managementul si cultura inovarii si calitatii

Obiective:

Furnizarea de informatii utile, de pe intregul lant valoric al inovarii (talent, infrastructura i
investitii), de la elemente teoretice, la elemente practice, incluzdnd toti actorii §i beneficiarii
directi si indirecti, de pe bancile scolii, utilizatori finali si politicieni.

Crearea unui sistem deschis si flexibil, care sd poatd permita revizuiri ori de cdte ori este
necesar §i sd poatd permite permanent imbogdtirea continutului fara alterarea structurii si
capacitatii de orientare a utilizatorilor.

Sa cuprinda legdturi utile legate de continutul cursului, care sa sprijine alimentarea
beneficiarilor cu informatii utile direct de la promotor sau furnizor.

Sa cuprinda metodologii si matrici care sa sprijine atdit autoevaluarea, cdt §i mijloace de
evaluare pe intregul lant valoric. Atdt standardizate, cdt si rezultate din noi studii si cercetari.
Elaborarea pe baza de principii i bune practici acceptate la nivel mondial.
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