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4.2. Noul model al inov�rii 
 

�tacheta inov�rii a fost ridicat�, iar înlocuirea simpl� nu va fi suficient� pentru a 
sus�ine competitivitatea României în secolul 21. Îns��i inovarea (crearea valorii) s-a schimbat. 
  

• Ea este difuzat� într-o vitez� din ce în ce mai mare. I-au trebuit 55 de ani 
automobilului s� se r�spândeasc� la nivelul unui sfert din ��ri, 35 de ani telefonului, 22 
ani radioului, 16 ani pentru PC, 13 ani telefonului celular �i numai �apte ani 
Internetului.  

 
• Ea este un complex multidisciplinar �i tehnologic. Apare din intersec�ia diferitelor 

câmpuri sau sfere de activitate. 
 
• Ea este colaborativ� – reclam� cooperarea activ� si comunicarea între oamenii de 
�tiin�� �i ingineri �i între creatori si utilizatori. 

 
• Lucr�torii �i consumatorii îmbr��i�eaz� idei noi, tehnologii �i con�inut, cerând mai 

mult� creativitate de la creatorii lor. 
  
• �i ea devine global� în anvergur� – cu progrese venite de la centre de excelen�� din 

întreaga lume si cerin�ele a miliarde de noi consumatori. 
 

• Economia bazat� pe inovare este diferit� fundamental de economia bazat� pe industrie 
�i chiar de economia bazat� pe informa�ie. Aceast� cere o noua viziune, noi abord�ri �i 
o noua agend� de ac�iune. România trebuie s� creeze condi�iile care s� stimuleze 
indivizii �i întreprinderile s� inoveze �i s� devin� competitiv� în viitoarea genera�ie de 
creare a cuno�tin�elor, tehnologiilor, modelelor de afaceri �i sistemelor de 
management dinamic. 


