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4.5. Viziunea Comisiei Europene

Punerea cunostintelor in practica: O strategie de inovare cu baza larga pentru UE.

Urmaétoarele 10 actiuni sunt de o inaltd prioritate politica, fiind parte din strategia
pentru crestere si angajare de la Lisabona:

Actiunea 1: Statele Membre sunt invitate sd creasca semnificativ rata de cheltuieli publice
dedicate educatiei si sd identifice si sd se ocupe de obstacolele din sistemele de Tnvatamant
pentru promovarea unei societdti deschise inovarii. Mai exact, ei ar trebui sa implementeze
recomandarile incluse in Comunicarea: “Indeplinirea agendei de modernizare pentru
universitati” 19 pentru o mai buna educatie si deprinderi de inovare.

Actiunea 2: Un Institut Tehnologic European ar trebui infiintat pentru a ajuta la imbunatatirea
capacitatii si performantei europene de inovare. Comisia intentioneazd sd Tnainteze o
propunere in Octombrie 2006 si ITE ar trebui sa devina operational pana tn 2009.

Actiunea 3: Comunitatea si Statele Membre ar trebui sd continue sd dezvolte si sa
implementeze o strategie pentru a crea o piatd europeand de munca pentru cercetdtori deschisa,
unicd §i competitiva, cu perspective atractive de carierd, inclusiv posibile stimulente pentru
mobilitati.

Actiunea 4: Pentru a aborda absorbtia slabd a rezultatelor cercetdrii in Europa, Comisia va
adopta o comunicare in 2006 — inclusiv linii voluntare de ghidaj si actiuni ale Statelor Membre
si ale grupurilor de interes implicate — care sd promoveze transferul de cunostinte intre
universitati si alte organizatii publice de cercetare si industrie.

Actiunea 5: Politicile de coeziune ale UE pentru perioada 2007-2013 vor fi mobilizate spre
sustinerea inovdrii regionale. Toate Statele Membre ar trebui sa caute sa obtind o proportie
ambitioasa din cele 308 miliarde € pusi la dispozitie pentru investitii in cunoastere si inovare.

Actiunea 6: Un nou cadru pentru Ajutorul de Stat pentru cercetare, inovare si dezvoltare va fi
adoptat de catre comisie Tnainte de sfarsitul anului 2006, pentru a ajuta Statele membre sa
tinteasca mai eficient catre Ajutorul de Stat pe pietele esuate care Tmpiedicd activititile de
cercetare si inovare. Statele Membre ar trebui s 1si reorienteze bugetele de Ajutor de Stat
pentru a tinti aceste obiective, cu privire la angajamentul lor generic pentru “ajutor mai mic si
mai bine tintit”. Comisia va prezenta de asemenea o comunicare, mai tarziu in cursul anului
2006, cu ghidaj detaliat pentru designul si evaluarea stimulentelor de impozitare pe R&D
aplicabile Tn mod general.

Actiunea 7: In urma recentei consultiri publice, Comisia va prezenta o noui strategie a
patentdrii Tnainte de sfarsitul anului 2006 si va pregati o strategie IPR mai cuprinzitoare in
2007, facilitand circulatia inter alia a noilor idei.

Actiunea 8: Construind pe revizuirea reglementarilor de copyright, Comisia va continua
activitatea de a se asigura ca cadrul legal si aplicarea sa conduc catre dezvoltarea de noi
produse digitale, servicii si modele de afaceri. Mai exact, va inainta o initiativa de “impozitare
pe copyright” Tnainte de finalul anului 2006.
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Actiunea 9: Comisia va testa Tn 2007 o strategie care va facilita infiintarea pietelor
conducitoare prielnice inovirii. In acest context, va conduce, dupd o consultare publici,
incluzand in special Platformele Tehnologice si panelurile de inovare Europe INNOVA, o
analiza detaliata a potentialelor bariere in fata adoptarii noilor tehnologii intr-un numar limitat
de zone. In paralel, folosind aceasta experientd, Comisia cd pregati o strategie cuprinzatoare a
pietelor conducatoare.

Actiunea 10: Comisia va publica si va distribui un Manual despre modul in care procurarea
pre-comerciald si comerciala poate stimula inovarea, pana la sfarsitul anului 2006 pentru a
sustine Statele Membre sa profite de oportunitétile oferite de noile Directive de procurare.
Cadrul de implementare a acestor actiuni este Strategia relnnoita pentru Crestere si Angajare
de la Lisabona. Aceasta cere angajament din partea tuturor partilor si in special de la Statele
Membre cé sa indeplineasca reformele structurale care sa gazduiasca inovarea. Comisia va
monitoriza implementarea ghidului ca parte din procesul de la Lisabona. Se va da o atentie
speciala acestor zone in urmétorul Raport de Progres Anual care va iesi in Decembrie 2006 si
in evaluarea Programelor de Reforma Nationala.




