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5.2 Principiile Bellagio pentru scriere si evaluare

Principiile Bellagio pentru evaluare sunt ghiduri pentru realizarea si imbunatatirea evaludrii progresului
dezvoltarii durabile. Aceste principii sunt utile pentru selectarea indicatorilor, masurarea progresului,
interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii. Ele sunt indicate pentru utilizarea lor in determinarea
punctului de plecare, specificarea continutului si determinarea anvergurii. Ele ajutd ca un set de
construire a capacitatilor pentru a face evaluarea.

Am introdus aceste principii, pentru a fi utilizate ca standard, atat pentru consortiul nostru, cat si pentru
actualii si viitorii parteneri, pentru urmarirea si Intelegerea mai usoard a lucrarii si pentru standardul de
colaborare pentru dezvoltari ulterioare.

Care sunt utilizarile lor si cine sunt utilizatorii sai?

Aceste principii servesc drept ghiduri pentru intregul proces de evaluare, incluzand alegerea si
proiectarea indicatorilor, interpretarea lor si comunicarea rezultatelor. Ele sunt interrelationate si
trebuiesc aplicate ca un set complet. Ele sunt proiectate pentru utilizarea lor la scrierea si evaluarea
activitatilor grupurilor de comunitdti, organizatii neguvernamentale, firme, guverne si institutii
neguvernamentale, atat In faza de Inceput, cat si In fazele de Tmbunatatire.

Rezumat

Aceste principii prezintd patru aspecte privind evaluarea progresului dezvoltarii durabile. Principiul 1
prezintd punctul de plecare al oricarei evaludri- stabilind viziunea dezvoltarii durabile si obiective clare,
care furnizeaza o definitie clard a viziunii, in sensul c@ are sens pentru unitatea decizionald in cauza.
Principiile 2 la 5, prezintd continutul oricarei evaludri §i necesitatea compunerii unui sens al intregului
sistem, cu focalizare pe problemele prioritare curente. Principiile 6 la 8, prezintd problemele cheie ale
procesului evaluarii, iar principiile 9 si 10, prezintd necesitatea elaborarii capacitatilor de continuare a
evaluarii.

Principiile Bellagio pentru evaluare, incurajeaza actiunile concrete pentru obtinerea dezvoltarii durabile
si implementarea "Agendei 21".

Principiile Bellagio

1. GHID PENTRU VIZIUNE SI SCOPURI
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie:
= Sa fie ghidata de o viziune clara a dezvoltarii durabile si scopuri care sa defineasca
aceasta viziune
2.PERSPECTIVA HOLISTICA
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie:
* Siincluda revizii atat ale intregului sistem, cat si ale partilor sale.
= S3i ia in considerare bunistarea subsistemelor social, ecologic si economic, directia si
rata schimbarilor acestora si partilor lor, si interactiunea dintre parti.
* Siiain considerare atat consecintele pozitive, cat si cele negative ale activitatilor umane,
intrun mod in care sa se reflecte costurile si beneficiile sistemelor umane si ecologice, in
termeni monetari si nemonetari.
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3.ELEMENTE ESENTIALE
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie:
= Sia ia in considerare valorile si disparititile din cadrul populatiei curente si dintre
generatiile prezente si viitoare, prezentand utilizarea resurselor, supraconsum si saricie,
drepturile omului si accesul la servicii daca este cazul.
* Siiain considerare conditiile ecologice de care depinde viata.
* Siiain considerare dezvoltarea economica si alte activitiati neeconomice, care contribuie
la bunistarea umana/sociala.
4.ANVERGURA ADECVATA
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie:
= Sa adopte un orizont de timp suficient sa cuprinda dimensiunile temporale umane si ale
sistemelor ecologice, astfel incat sa raspunda necesititilor atat ale generatiilor viitoare,
cat si ale celor care vor lua decizii curente si pe termen scurt.
» Sa defineasca un spatiu larg al studiului, care sia includa impactul asupra oamenilor si
ecosistemelor nu numai local, dar si regional sau arii mai largi.
= Sa se bazeze pe conditiile curente si istorice, pentru a anticipa conditiile viitoare- acolo
unde se vrea sa se ajunga, acolo unde se poate ajunge.
5.FOCALIZARE PRACTICA
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie sa se bazeze pe:
= Un set explicit de categorii, sau pe un cadru organizatoric care leaga viziunea si
scopurile de indicatori si criterii de evaluare.
*  Un numar limitat de probleme de analizat.
* Un numar limitat de indicatori, sau combinatii de indicatori, pentru a furniza un semnal
mai clar al progresului.
* Standardizarea masuratorilor peste tot unde este posibil pentru a permite comparatia.
* Compararea valorilor indicatorilor cu tintele, valorile de referinta, domenii, limite sau
directii ale trend-urilor, acolo unde corespund.
6.DESCHIDERE
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie:
= Sa faca metodele si datele utilizate, accesibile tuturor.
= Sa faca toate judecitile, presupunerile si incertitudinile legate de date si interpretari,
explicite.
7.COMUNICARE EFECTIVA
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie:
= Sa fie proiectata astfel incat sa faca referire la necesititile audientei si utilizatorilor.
= Sa fie proiectata pe baza de indicatori si alte unelte care stimuleaza si servesc angajarii
decidentilor.
= Sa se bazeze pe simplicitate, structura si utilizarea unui limbaj clar si comun.
8.PARTICIPARE LARGA
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie:
= S3i obtind o reprezentare larga din partea grupurilor cheie incipiente, profesionale,
tehnica si sociale, incluzind tinerii, femeile si localnicii-pentru a asigura recunoasterea
valorilor diverse si schimbitoare.
= Sa asigure participarea decidentilor pentru a asigura o legatura ferma pentru politicile
adoptate si actiunile rezultate.
9.EVALUARE CONTINUA
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie:
= Sa dezvolte capacitiati de masurare repetata pentru determinarea trend-urilor.
= Sa fie iterativ, adaptabil si responsiv la schimbari si incertitudini, deoarece sistemele
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sunt complexe si se schimba frecvent.
= S3a ajusteze scopurile, cadrele si indicatorii pe masura ce noi experiente sunt castigate.
= Sa promoveze dezvoltarea invétarii si reactiei colective pentru decidenti.
10.CAPACITATE INSTITUTIONALA
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie asigurata de:
= Desemnarea clara a responsabilitatilor si asigurarea suportului continuu in procesul de
luare de decizii.
= Asigurarea -capacititilor institutionale pentru colectarea datelor, mentenanta si
documentare.
» Suportul dezvoltirii capacititilor locale de evaluare.
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