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Managementul si cultura inovarii si calitatii

5.4  Principii pentru prosperitatea Romaniei

Cele trei dimensiuni ale prosperitatii
Prosperitatea se bazeaza pe obtinerea a trei tipuri de crestere:

= Cresterea productiva care incurajeaza inovarea, genereaza locuri de munca de calitate si creste
veniturile.

» Cresterea inclusiva care extinde oportunitdtile educationale si de angajare, reduce saracia, si
incurajeaza o clasa de mijloc puternica si diversa.

* Cresterea durabila care Intareste localitatile si comunitatile existente, conserva resursele naturale
si sustine eforturile care vizeaza schimbadrile climatice si obtine independenta energetica.
Cresterile productive, inclusive si durabile sunt importante fiecare in felul sau, dar in multe moduri,
aceste dimensiuni ale prosperitatii sunt interdependente si de fapt se pot Intari reciproc. Cresterea
productiva si cresterea inclusiva sunt interrelationate; cu cat mai consistenta este piata fortei de munca,
caracteristica a cresterii economice productive robuste, cu atat ajutd mai mult la cresterea salariilor si la
reducerea ratei sdraciei. Cresterea productiva si cresterea durabild sunt interrelationate; cresterea
productivitatii creaza efervescenta inovarii, care Tmbunatateste durabilitatea ecologica, iar cresterea
veniturilor genereaza resurse guvernamentale si mandat public pentru protejarea aerului, apei si solului.
De asemenea, cresterea durabild si cresterea inclusiva sunt interrelationate; arealele metropolitane cu
densitdti mai ridicate ale populatiei (un indicator al durabilitatii ridicate), tind sa prezinte 0 mai mare
egalitate intre veniturile membrilor sai.
Cresterile productive, inclusive si durabile si prosperitatea la care contribuie ele, reflecta rezultatele
scontate pentru viitorul tarii. Dar pentru atingerea acestor obiective de crestere, natiunea investeste
strategic in institutiile, oamenii si locurile, care pot produce aceste rezultate.

Patru tipuri de valori, joaca in particular un rol crucial in coordonarea prosperitatii.

= [Inovarea-sau abilitatea de a concepe si dezvolta noi produse, noi servicii, noi tehnologii, noi cai
de organizare a muncii $i noi modele de afaceri- este cruciald pentru sustinerea avantajelor
economice nationale, generand si mentinand locuri de munca de inalta calitate si raspunde
provocarilor si oportunitatilor schimbarilor de climat.

= (Capitalul uman-atat munca educata cat si cea cu abilitati-sustine inovarea, dar este §i o premisa
pentru cresterea veniturilor, mobilitate ascendenta si succes la oportunitate.

* Infrastructura-drumuri, tranzit si porturi pentru retele de telecomunicatii-pot determina cat de
eficient si rapid, se migca bunuri, oameni si informatii Tn cadrul pietelor, si poate de asemenea sa
ajute la cresterea calitdtii aerului, conservarea solului si a resurselor naturale, si reducerea
consumului de gaz si electricitate.

= Locatii de calitate-orase si suburbii dense si distinctive, bogate in confort, mijloace de transport si
oportunitati de locuire-sunt esentiale pentru atragerea si retinerea firmelor inovative si a
lucratorilor talentati, promovand securitatea energetica si crescand pe cai care sustin durabilitatea
ecologica.
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Sunt necesare investitii strategice Tn vectorii mentionati mai sus, daca natiunea urmareste intradevar un

viitor prosper. Obtinerea unei astfel de prosperitati prin crestere productiva, inclusiva si durabild este
vitald, deoarece Romania nu poate creste doar de dragul cresterii.

Inovarea, capitalul uman, infrastructura si locatiile de calitate sunt motorul
crucial pentru prosperitatea multidimensionalia a Bucurestiului
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productiva inclusiva durabila
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Inovarea
Rata inventiilor;
Investitii C&D;
Capital de risc;
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