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... Yom face tot ce tine de noi si demonstram lumii intregi cia inovarea si creatia
stiintifica si tehnologica din Romania este competitiva si vom convinge si acolo unde
nimeni nu ne da vreo sansi.... Vom fi alaturi de organizatiile noastre cu cele mai
bune servicii ca s razbeasca acolo unde singure le-ar fi greu... Vom convinge
natiunea noastra sa ne sustina sa facem fata impreuna provocirilor si schimbarilor
rapide din lumea secolului 21, pentru cia sia beneficieze de rezultatele noastre in
cresterea calitatii vietii lor si a generatiilor care vor veni.... In urmitorii ani vom
deveni competitivi la nivel global.... Continutul nostru stiintific si tehnologic va
sprijini natiunea noastra nu ca sa supravietuiasca, ci ca sa razbata printre cele mai
dezvoltate natiuni ale lumii...

Inovarea va fi cel mai important factor de succes al Romaniei in
secolul 21

Rolul Roméniei
Legitimitatea Romaniei fata de generatiile sale viitoare, va depinde de creativitatea si
angajamentul natiunii noastre si le conduci spre o era a prosperitatii

Provocarea Romaniei
Provocarea Romaniei este sa descituseze capacititile sale de inovare pentru a creste
productivitatea, standardul de viata si leadership-ul pe pietele globale. La timpurile in care, fortele
macro-economice si restrictiile financiare fac cresterea condusa de inovare un imperativ mai
urgent ca niciodata, firmele, guvernul, lucratorii si universititile trebuie sa faca fata accelerarii
fara precedent a schimbarilor globale, presiunii tot mai mari pentru rezultate imediate si
competitiei acerbe din partea tarilor care isi prevad viitorul tot prin inovare.

Sarcina Romaniei
In ultimii 20 de ani, ne-am cautat identitatea. In urmatorii 20 de ani, va trebui sa ne structuram si
sa optimizam intreaga societate pentru inovare.
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